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当社グループの存在意義

世界中にあらゆる
人が活きるカタチを
創造することで、
人々の幸せと社会の
持続的発展を実現する
世界中の人々が、より活き活きと活躍し生活できれば

この世界はもっと幸せにあふれ、発展し、よりよい世界になっていく。

私たちの使命は、そんな生きやすく活力あふれた社会を創っていくことです。

人材教育

「働く」カタチ

あらゆる人々に適材適所の「仕事」を探し、活き活きと働く喜び
を感じてもらうとともに、教育を通して人がもつ潜在能力を引き
出し、人の可能性を開花させることで産業の発展に貢献する

情報通信

「便利と安心安全」のカタチ

新たに登場する「IT」インフラを世に普及し、人々に便利さを広
めることで安心安全な生活を送れる環境を創り、社会の豊かさ
に貢献する

不動産

「まちづくり」のカタチ

人が生活する上での基本となる快適な「街」をデザインすること
で、活き活きと生きられる環境を提供し、自然環境・地球資源を
大切にしたまちづくりで社会に貢献する

農業公園

「未来」のカタチ

自然環境・地球資源を大切にするとともに、未来を担う子供た
ちの「成長」に必要な育成環境を提供することで、社会の持続
的発展を下支えする

PURPOSE

人が活きる
カタチ

1



社 訓

企 業 理 念

嘘をつかない。 約束を守る。 努力をする。

一、 人として心の通った精神的な結びつきを持った企業を目指す。

一、 �ビジネスを人材育成･教育の場として道徳的感覚を持った 
有為な人材を世に送り出す企業を目指す。

一、 自然環境を守り、地球資源を大切にし、常に社会貢献できる企業を目指す。

一、 シニア人材の経験を活かし、新しい雇用を創設できる企業を目指す。

一、 社員が働き甲斐のある企業を目指す。

『人が活きるカタチ』を創造し、
社会に貢献してまいります。

当社は『人が活きるカタチ』を創造することを社会的使命とし、 
事業を通じて世界の人と文化に貢献していくことを理念に事業を
展開しております。

現代は「人」の価値観や志向の多様化がより一層進んでおりますが、
当社はそのような環境の中において、あらゆる「人」が活き活きと
生活し活躍できるステージを創造し、人々の幸せと社会の持続的
発展を実現できるよう常に模索し続けています。

そして、事業を永続させるためには一つの柱だけでなく二つ目・
三つ目の柱の存在も重要と考え、これまで “人材教育” “不動産” 
をはじめとした複数のビジネスを展開し、『人が活きるカタチ』を
永続的に安定供給できる環境を構築してまいりました。

これからも私たちは、世界に羽ばたく企業として、『人が活きる 
カタチ』を創造し続け、さらなる安定拡大・持続成長を推し進める
ことによって、社会に貢献できるように取り組んでまいります。

株式会社ワールドホールディングス
代表取締役会長兼社長
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ESG×SDGs

ガバナンスの強化 ガバナンス

社　会

環　境

当社グループは、創業以来、人的資本を最大限に活かし人の可能性を広げる「人材教育」や、

自然環境を守り地球資源を大切にした「まちづくり」等の事業を通して、

『人が活きるカタチ』を創造する事業を幅広く行ってまいりました。

人々がより活き活きと活躍し生活できれば、この世界はもっと幸せにあふれ、発展し、よりよい世界になっていくはずです。

これからも、私たちは、世界中にあらゆる『人が活きるカタチ』を創造することで、

人々の幸せと社会の持続的発展を実現してまいります。

環境に配慮した暮らしやすい住設備を整え、
人々が安心して生活できるまちづくりを進める

自然を守り、地球資源を大切にし、
子供たちが健やかに成長できる環境を保つ

多種多様な業界との連携や、
コンソーシアムモデル等を駆使し、
社会の持続的成長に繋げる

公正・透明・迅速な
グループ全体のガバナンス強化・推進
コンプライアンスの徹底／リスクマネジメントの強化

ものづくり産業を下支えするとともに、
新たなインフラの普及により
技術革新の基盤を創る

あらゆる人に適材適所な仕事を提供し、
働く喜びを感じられる環境を創り、
潜在能力を引き出すことで経済成長に繋げる

ジェンダーに拘わらず、
あらゆる人が活躍できる
働ける場所の提供を進める

人材育成・質の高い教育を行うことで、
あらゆる人の潜在能力を開花させる

あらゆる人に適材適所な仕事を提供し、
安定した生活基盤の構築を進めることで
貧困をなくす

不動産

不動産

不動産

農業
公園

農業
公園

人材
教育

人材
教育

人材
教育

情報
通信

情報
通信

人材
教育

人材
教育

人材
教育

G

S

E
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ポートフォリオ

変化への対応力を重視した
ビジネスモデル構築

人が
活きる
カタチ

人が
活きる
カタチ

プロダクツ
HR事業

サービス
HR事業

不動産事業

情報通信事業

農業公園事業

業種
分散

地域
分散

フロー
ビジネス

ストック
ビジネス

私たちは持続可能な
開発目標（SDGs）を
支援しています。

不動産ビジネス人材教育ビジネス

情報通信ビジネス

農業公園ビジネス

「人材教育」「不動産」「情報通信」「農業公園」という幅広い業種において複数事業を展開することで、

外部環境の変化に強い事業ポートフォリオを実現しています。

また、これらは全て『人が活きるカタチ』を創造するという理想の下で繋がっており、あらゆる側面から、

人々が活き活きと活躍し生活できる社会の構築を目指しています。

これからも既存のコアビジネスを中心に事業の裾野を広げ、より安定的で強固な事業基盤を構築し、

さらなる事業の成長と社会への貢献に努めてまいります。

バランスの取れた事業ポートフォリオにより高い成長を実現し持続的な世界を創造する

Create a Sustainable World.
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「働く」カタチ

あらゆる人々に適材適所の「仕事」を探し、

活き活きと働く喜びを感じてもらうとともに、教育を通して人がもつ潜在能力を引き出し、

人の可能性を開花させることで産業の発展に貢献します。

人材教育ビジネス

幅広い領域をシームレスにカバーした業務受託・人材派遣

日本の“ものづくり”を下支えする
シームレスなソリューションの提供

ものづくり領域

サービス領域での「働く」を最適化した
人材ソリューションの提供

サービス領域

プロダクツHR

研
究
開
発

設
計
開
発

製

　
　造

ア
フ
タ
ー
サ
ー
ビ
ス

サービスHR
ものづくり領域 サービス領域

稼働人数

37,000約 名

ものづくり領域の川上から
川下まで幅広く対応

サービス領域の特化した分野で
先鋭的な展開

※2023年6月末現在

ロジスティクス
eコマース

ツーリズム
観光産業

接客販売
量販店
百貨店

研究開発、設計開発、製造工程等“ものづくり領域”の「プロダクツHR」と、ロジスティクス、ツーリズム、接客販売等“サービス
領域”の「サービスHR」の２つの柱でサービスを提供しています。

ものづくりの“川上から川下”まで幅広い分野をカバーした
人材サービスを提供しています。

様々な“サービス領域”で多様な働き方を実現した人材
サービスを提供しています。

製　造 ロジスティクス設計・技術開発 ツーリズム研究開発 接客販売

プロダクツHR サービスHR
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物件事例

不動産ビジネス

「まちづくり」のカタチ

人が生活する上での基本となる快適な「街」をデザインすることで、

活き活きと生きられる環境を提供し、

自然環境・地球資源を大切にしたまちづくりで社会に貢献します。

どんな時代でも安心して暮らせるまちづくり

マンション・戸建
事業用地開発

リノベーション
コンバージョン

デベロップメント 不動産再生

アセット
マネジメント

不動産金融

不動産ファンド
運営

全国でリノベーション等の
不動産再生関連事業を展開

東北圏・首都圏・近畿圏・九州圏で
主要都市に特化し事業展開

BIZIA麹町ビル

リノベーション例レジデンシャル青葉広瀬川 ［ 宮城県仙台市 ］

ユニットハウス

ユニットハウスの
製造・販売・
レンタル

リーズナブルで高品質な中規模マンションや、次代のニーズに即したリノベーションをはじめとした住宅再生の他、ユニット
ハウスの製造やアセットマネジメント等、幅広い領域で不動産事業を展開しています。

レジデンシャル上板橋パークゲート

レジデンシャル原ブランシエラ

福岡県北九州市
「コクラ・クロサキ リビテーション」事業
第一弾

「BIZIA（ビジア）小倉」オフィスビル建設
2024年4月完成予定

レジデンシャル池袋本町

レジデンシャル浦安
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情報通信ビジネス

「便利と安心安全」のカタチ

新たに登場する「IT」インフラを世に普及し、

人々に便利さを広めることで安心安全な生活を送れる環境を創り、

社会の豊さに貢献します。

モバイルショップを中心にITインフラを普及
モバイルショップでは、北部九州を中心にSoftBankショップやauショップを運営している他、中小企業向けにコスト
削減のお手伝いとして法人ソリューションやコールセンターを運営し、地域に密着した事業展開を行っています。

モバイルショップ

九州地域最大級の店舗網
携帯電話ショップを、福岡県、佐賀県、大分県、
長崎県にて展開

企業向けに、各種商材の販売を通して、
電力、通信費等のコスト削減提案を実施

法人ソリューション

31店舗
※2023年6月現在

SoftBank ショップ

au ショップ

トータルコスト削減ソリューション

コールセンター
個人・法人向けに様々な商材を販売

モニター
カメラ

業務用
エアコン

LED
照明

スマート
フォン

セキュ
リティ

ネット
回線

ビジネス
フォン複合機消耗品ウォーター

サーバーPC

鹿児島

宮崎
熊本

大分

福岡
佐賀

長崎

沖縄
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民間受託

美濃加茂サービスエリア15

1

5
11 6

2
7
3

9
813

14

15
10
4

12

自社施設

こもれび 森のイバライド1

滋賀農業公園 ブルーメの丘2

堺・緑のミュージアム ハーベストの丘3

おかやまフォレストパーク ドイツの森4

北九州市立 総合農事センター13

北九州市立 響灘緑地 グリーンパーク14

新見千屋温泉いぶきの里12

PPP（公民連携）

千葉市動物公園 ふれあい動物の里5

神崎農村公園 ヨーデルの森11

安満遺跡公園7

和歌山城公園動物園9

大芦高原国際交流の村10

大阪府立花の文化園8

長井海の手公園 ソレイユの丘6

自社施設4カ所と公民連携・民間受託施設の運営

農業公園ビジネス

「未来」のカタチ

自然環境・地球資源を大切にするとともに、未来を担う子供たちの「成長」に必要な

育成環境を提供することで、社会の持続的発展を下支えします。

農業公園の運営ノウハウを全国の公共施設に

動物とのふれあい体験 レストランなど飲食店舗の運営 子供たちの遊びの場を提供 広大な花畑の整備

全国15カ所で自然あふれる緑豊かな公園施設を運営しています。地域の自然・文化・歴史を大切にしながら、動物との
ふれあいや野菜の収穫体験イベント、アスレチックやアトラクション等の遊戯施設運営、地域特産物の販売や飲食サービスの
提供等を行っております。
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主な関連会社49社 │連結子会社40社・非連結子会社9社│

プロダクツHR事業

人材教育ビジネス

人材サービス（製造・技術・研究開発）

人材サービス（建設技術）

人材サービス（素材関連）

人材サービス【台湾】

人材サービス【中国】

人材サービス【アメリカ】

臨床試験（CRO）

カメラ・デジタル機器修理

地理情報システム開発

ソフトウェア受託開発

ソフトウェア受託開発

PCスクール・Web制作

人材サービス（製造・プラント）

サービスHR事業

人材サービス（物流・軽作業・コールセンター）

人材サービス（ツーリズム）

短期バイトアプリ ワクラクの開発・運営

人材サービス（接客販売）

技能実習生導入支援

人材サービス【中国】

人材サービス（技術請負・製造派遣）

産業用機械の設計開発

不動産業界に特化した人材サービス業

不動産ビジネス

デベロップメント（関東）

デベロップメント（東北） デベロップメント【インドネシア】

ユニットハウス製造・販売・レンタル

金融関連

不動産ファンド運用

債権管理回収

不動産ファンド運用

ユニットハウス販売・地盤調査

総合不動産

不動産コンサルティング

リノベーション（北海道）

リノベーション

デベロップメント（関西）

賃貸・分譲マンション、ビル等の管理事業

情報通信ビジネス

モバイルショップ運営（au）

法人ソリューション

農業公園ビジネス

農業公園の管理運営

農業公園の管理運営

コールセンター・ショップ運営

モバイルショップ運営（SoftBank）

複数のビジネス展開で、
サスティナビリティ経営を実践
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主なあゆみ

商号 株式会社ワールドホールディングス 
（英文表記：WORLD HOLDINGS CO., LTD.）

設立 1993年（平成5年）2月12日

株式上場日 2005年2月9日

上場市場 東証プライム市場 （2429）

資本金 1,323百万円 （2023年3月末現在）

役員 代表取締役会長兼社長　伊井田 栄吉

取締役　岩﨑 亨
取締役　湯川 均
取締役　中野 繁
取締役　本多 信二
取締役　栗山 勝宏
取締役　塩見 政明
取締役（社外）　白川 祐治
取締役（社外）　川本 惣一
取締役（社外）　大野 一郎
取締役（独立社外）　長谷川 裕一
取締役（独立社外）　木村 一義
取締役（独立社外）　五十嵐 伸吾
取締役（独立社外）　手塚 貞治
取締役（独立社外）　小野 和美

監査役（常勤）　山村 和幸
監査役（社外）　古賀 光雄
監査役（社外）　加藤 哲夫
執行役員　三舛 善彦 
執行役員　髙井 裕二 
執行役員　濱地 知治 
執行役員　副島 晶
執行役員　工藤 洋
執行役員　祝原 修司 
執行役員　岡本 一郎
執行役員　山﨑 洋
� （2023年3月末現在）

従業員 34,014名 （連結）（2022年12月末現在）

所在地 【福岡本社】 
〒812-0011  
福岡県福岡市博多区博多駅前2-1-1  
福岡朝日ビル6Ｆ 
TEL：092 (474) 0555／FAX：092 (474) 0777

【北九州本社】 
〒803-0814  
福岡県北九州市小倉北区大手町11-2 
TEL：093 (581) 0540／FAX：093 (581) 0542

【東京本部】 
〒105-0021  
東京都港区東新橋2-14-1 
NBFコモディオ汐留4F 
TEL：03 (3433) 6005／FAX：03 (3433) 6003

取引銀行 三井住友銀行／三菱UFJ銀行／みずほ銀行／
福岡銀行／西日本シティ銀行／北九州銀行

1,547

2020/122019/122018/122017/122016/122015/122014/122013/122012/122011/122010/122009/122008/122007/122006/12

㈱ワールドホールディングス設立
（旧・㈱ワールドインテック）

当時まだ認知されていない人材ビジネス業
界と業務請負という新たな手法に着目。日本
の製造業の「コスト競争力の再生」と雇用の
維持を目指し設立

環境に配慮した事業及び未来を担う子供た
ちの育成の場創出を目的として農業公園ビ
ジネスに参入

東京証券取引所市場第二部に株式上場

東京証券取引所市場第一部に指定

348

9

464

13

487

10

290

3

321

3

378

5

530

12

564

21

688

37

879

51

943

1,271

1,428
1,363

1,435

74

70

73

47

62

2021/12

74

2022/12

1,836

89

2016年3月2014年7月2005年2月

2016年6月ジャスダック証券取引所に株式上場 ㈱ワールドホールディングスに商号変更、持株会社体制へ移行

1993年2月

人材教育ビジネス 参入
2005年12月

情報通信ビジネス 参入
2017年2月

農業公園ビジネス 参入

1993年2月

製造分野 進出
1997年6月

技術分野 進出

2002年2月

研究開発分野  進出
2005年4月

サービス分野 進出

1 2 4

1 2

3

2022年4月

東証プライム市場に移行

営業利益（億円）売上高

リーマンショック以降、大きく淘汰が進んだ
不動産業界をチャンスと捉え、不動産ビジネ
スに参入

2010年4月

不動産ビジネス 参入3

4

2023/12

2,013

99

（予想）
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